MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
GABINETE

EDITAL N.° 4/2019

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE TREINAMENTO EM EPIDEMIOLOGIA
APLICADA AOS SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - EpiSUS/SVS/MS

O Secretéario de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude, considerando a Portaria de
Consolidacdo n° 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Capitulo XIII do Titulo Il, que institui o
Programa Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servi¢cos do SUS (EpiSUS) da Secretaria
de Vigilancia em Saude (SVS) do Ministério da Saude (MS) torna publico para conhecimento dos
interessados que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo de candidatos a 162 Turma
do EpiSUS.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. As emergéncias em saude publica contribuem de forma expressiva com a
morbimortalidade no mundo contemporaneo, exigindo, dos governos o aprimoramento da
capacidade de preparacao e resposta, como por exemplo, a pandemia de influenza, surtos
de febre amarela, sarampo, virus Zika e suas consequéncias neuroldgicas e motoras, entre
outras.

1.2. A preparacdo e resposta as emergéncias em saude publica, exige de profissionais da
saude, competéncias e habilidades técnico-cientificas especificas, na area da vigilancia
em saude com aplicacdo das ferramentas da epidemiologia de campo.

1.3. Para atender a esta demanda, o Ministério da Saude capacita profissionais da saude de
nivel superior por meio do EpiSUS. Este Programa é baseado em um modelo internacional
de treinamento em epidemiologia de campo, com parédmetros, carga horaria e curriculo
padronizados, estabelecidos pela Rede Internacional de Programas de Treinamento em
Epidemiologia e Intervenges em Saude Publica (TEPHINET, sigla em inglés).

1.4. Com isso, espera-se fortalecer as capacidades nacional, estaduais e municipais com
profissionais de saude altamente qualificados no preparo e resposta as emergéncias em
saude publica e vigilancia em saude, revertendo em beneficios para a populagdo, por meio
das medidas de prevencdo e controle implementadas, as mais oportunas e eficientes
possiveis.

1.5. Espera-se que os profissionais de saude, ao final do treinamento, fagam parte da rede
nacional de epidemiologistas de campo, que poderdo apoiar na resposta as emergéncias
em saude publica de interesse nacional ou internacional.

1.6. A capacitacdo permanente para a vigilancia e resposta as emergéncias em saude publica
esta estabelecida nas seguintes normativas do Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990),
da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (Portaria MS/SVS N°
30/2005; Portaria MS/SVS N° 1.865/2006; Decreto 7.616/2011; Decreto 8.901/2016;
Portaria de Consolidagcdo N° 4 MS/GM/2017); e da Organizagdo Mundial de Saude
(Regulamento Sanitario Internacional (2005)).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente
Edital, aprovado e executado pela SVS/MS, por meio da unidade técnica do EpiSUS.



2.2.

2.3.

A SVS/MS manterd em carater permanente um Grupo de Selecdo para acompanhar e
executar todas as etapas de realizacdo do presente Processo Seletivo.

O candidato inscrito no processo seletivo do EpiSUS/SVS/MS — 162 Turma concorrera a
uma vaga na condicdo de Profissional em Treinamento e devera seguir as orientagdes da
Unidade Técnica do Programa.

3. DO EpiSUS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

O EpiSUS é um Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada, realizado no ambito
dos Servigos do Sistema Unico de Salde e sediado na Secretaria de Vigilancia em Saude
do Ministério da Saude. O EpiSUS foi implantado em 31 de julho do ano 2000 e se constitui
em uma das principais capacidades para o provimento de respostas rapidas as
emergéncias de saude publica em qualquer lugar do pais, sendo que os profissionais em
capacitacdo podem ser deslocados rapidamente, a qualquer dia da semana ou hora do dia,
para compor forca de resposta em situacfes de surtos, epidemias, desastres, catastrofes
e outras ameacas a saude publica nacional ou internacional, em especial em areas de
fronteiras.

O EpiSUS é membro da rede internacional de programas de epidemiologia de campo
(TEPHINET) e foi acreditado no ano de 2017, por cumprir os indicadores padrdes exigidos
de qualidade e reconhecimento no suporte as prioridades em saude publica dos paises.

O treinamento é composto majoritariamente por atividades préticas, desenvolvidas no
ambito da SVS/MS e de outros 6rgaos do SUS municipais e estaduais, e tem como objetivo
geral capacitar profissionais de nivel superior em epidemiologia de campo e vigilancia em
salde para: (a) desenvolver capacidade técnica-cientifica para colaborar na resolugcéo de
problemas de saude publica; (b) colaborar na resposta as emergéncias em saude publica,
principalmente em investigacdes de surtos; (c) contribuir para difundir o conhecimento
técnico-cientifico por meio da comunicacéo cientifica escrita e oral, divulgando resultados
de investigacBes de surtos e de outros estudos desenvolvidos durante o treinamento; (d)
colaborar no planejamento e conduzir investigagdes epidemioldgicas de surtos/epidemias
e outros eventos de saude publica incluindo a coleta, analise, descricao e interpretacao de
dados para orientar a tomada de decisdo, de forma rapida, e direcionar as acfes de
prevencao e controle de eventos de importancia em saude publica; (e) colaborar e conduzir
avaliacdes de sistemas de vigilancia em saude ou programas especificos de saude publica
e analise de dados gerados pelos sistemas de informacado; (f) conduzir pesquisas
direcionadas as necessidades das areas de vigilancia em saude, desenvolvendo estudos
de caréter técnico-cientifico; e, (g) colaborar no planejamento e execucdo de estudos
epidemioldgicos, incluindo a coleta, andlise, descricdo e interpretacdo de dados para
orientar a tomada de decisdo, de forma rapida, e direcionar as acfes de prevencao e
controle de eventos de importancia em satde publica.

A duracao do treinamento é de 02 (dois) anos presenciais, com exigéncia de dedicacao
exclusiva por parte do profissional.

O treinamento € desenvolvido, conduzido e coordenado pela SVS/MS, sendo realizado em
colaboracdo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ).

O Programa é sediado em Brasilia/DF, dessa forma, os candidatos selecionados para o
EpiSUS deverdo residir no Distrito Federal, durante o periodo do treinamento, ficando
disponiveis para as atividades em qualquer lugar do Brasil ou exterior, quando necessario.

4. PUBLICO-ALVO



4.1. Poderdo se candidatar ao processo seletivo para o treinamento no EpiSUS, profissionais
de nivel superior de qualquer area do conhecimento que atendam aos pré-requisitos e as
condicdes exigidas nos itens 5 e 6 deste Edital.

5. DOS PRE-REQUISITOS

5.1. Considerando que as emergéncias em saude publica requerem conhecimentos especificos
relacionados a disciplinas como: microbiologia, farmacologia, patologia, processo saude
doenca, bioestatistica, salde coletiva, epidemiologia, vigilancia em saude, entre outras
afins. Assim, poderéo se candidatar ao EpiSUS:

5.1.1.Profissionais com curso de graduacao nas seguintes areas da saude: biologia,
biomedicina, educacdo fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia,
medicina, medicina veterinaria, nutricdo, odontologia, psicologia, saude
coletiva/satde publica, gestdo em saude publica/coletiva, e terapia ocupacional,
devendo ter:

5.1.1.1. pelo menos um curso de poés-graduagdo concluido (especializagdo ou
aperfeicoamento com carga horéaria igual ou superior a 360hs, residéncia
médica, residéncia multidisciplinar, mestrado ou doutorado) em uma das
seguintes areas: (a) epidemiologia, (b) doengas infecciosas e parasitarias ou
medicina tropical, (c) infeccdo hospitalar, (d) infectologia, (€) medicina preventiva
e social, (f) medicina comunitaria, (g) medicina sanitaria, (h) saude
coletiva/satde publica, (i) saude da familia, (j) saude do trabalhador, (k)
vigilancia em saude, (I) vigilancia em saude ambiental, (m) vigilancia
epidemioldgica, (n) vigilancia hospitalar, (0) vigilancia sanitaria; e

5.1.1.2. pelo menos UM (01) ANO de experiéncia profissional, no desenvolvimento
de atividades de nivel superior em uma das areas acima relacionadas (as
mesmas especificadas para os cursos de pés-graduacao); e

5.1.1.3. estar registrado no conselho de classe profissional correspondente, salvo a
categoria profissional que ainda ndo possua o referido conselho.

5.1.2.Profissionais com formacdo de nivel superior em outras é&reas do
conhecimento (exceto as especificadas no item 5.1.1) deveréo:

5.1.2.1. ter doutorado concluido em uma das seguintes areas: (a) epidemiologia, (b)
doencas infecciosas e parasitarias ou medicina tropical, (c) infec¢@o hospitalar,
(d) infectologia, (e) medicina preventiva e social, (f) medicina comunitéria, (g)
medicina sanitéria, (h) saude coletiva/saude publica, (i) saude da familia, (j)
saude do trabalhador, (k) vigilancia em saude, (l) vigilancia em saude ambiental,
(m) vigilancia epidemioldgica, (n) vigilancia hospitalar, (0) vigilancia sanitéria; e

5.1.2.2. ter pelo menos UM (01) ANO de experiéncia profissional, no
desenvolvimento de atividades de nivel superior, em pelo menos uma das areas
relacionadas no item 5.1.2.1(as mesmas especificadas para o doutorado); e

5.1.2.3. estar registrado no conselho da categoria profissional correspondente, salvo
a categoria profissional que ainda n&o possua o referido conselho de classe.

5.2. O candidato servidor publico municipal e/ou estadual e/ou federal, ao se inscrever, devera
solicitar e apresentar declaracdo(6es) de anuéncia (modelo no Anexo Il — Carta de
liberacdo e anuéncia) da(s) sua(s) chefia(s) imediata(s) para participar do Processo
Seletivo, sob pena de desclassificagao.



5.3.

5.4.

5.5.

As inscricbes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE via INTERNET - Inscricdo
Eletrénica - no endereco:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=47613

O candidato deverd preencher as informacbes referentes aos Dados Pessoais e
Curriculares, conforme listado no Quadro 1, do Anexo | deste Edital.

Os comprovantes da documentacdo, conforme listado no Quadro 1, do Anexo | deste
Edital, e informados na Inscricdo Eletronica (Dados Pessoais e Curriculares), deveréo ser
enviados, via Correios, entre os dias 28 de maio a 27 de junho de 2019, ao destinatario e
endereco abaixo:

Aos cuidados do

Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servi¢cos do SUS (EpiSUS)
Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental, do Trabalhador e Emergéncias em Saude
Publica

Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude

SRTVN 701, Via W 5 Norte — Ed. PO700 — 6° andar. CEP: 70719-040- Brasilia/DF- Brasil

5.6.

Todos documentos encaminhados pelo Correio serdo conferidos e pontuados pela banca
examinadora, conforme os critérios descritos no Anexo V deste Edital.

6. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA A PARTICIPACAO NO TREINAMENTO

6.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo dos Pré-Requisitos e

Condicdes Exigidas e descritas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Caso o candidato venha a ser aprovado no Processo Seletivo no ato da
admisséo e durante o treinamento, devera satisfazer as condi¢des, entre as quais:

6.1.1. Residir no Distrito Federal, durante os dois anos do treinamento, salvo em situacdo em

gue a area treinadora defina ao contrario.

6.1.2. Prestar dedicagéo exclusiva durante os dois anos do treinamento no EpiSUS, ficando a

disposicdo para atender as atividades, a qualquer momento (qualquer hora ou dia da
semana), quando solicitado pela area treinadora, sob pena de desclassificacdo ou de
desligamento do treinamento.

6.1.3. Ter disponibilidade para viajar, com possibilidade de permanecer por longos periodos

em atividade de campo e fora do seu domicilio no Distrito Federal.

6.1.4. Ter disponibilidade para iniciar o treinamento em 04 de novembro de 2019 (ou em outra

data prevista pela Unidade Técnica do Programa, caso haja mudanca).

6.1.5. Nao estar participando de curso académico desde a data de inicio até o final do

treinamento. Durante o treinamento, o selecionado somente podera participar de cursos
de interesse e se autorizado pela Unidade Técnica do EpiSUS. O desrespeito a esta
condicao implicara no desligamento imediato do selecionado.

6.1.6. Nao ter contrato de bolsa de estudos ou qualquer outra bolsa ou contrato com

instituicdes federais, estaduais ou municipais no ato da assinatura do contrato da Bolsa
CNPq; e que se este for o caso, terd que solicitar o desligamento/rescisdo do contrato
da bolsa de estudos, a fim de receber a Bolsa do CNPq.

6.1.7. Apresentar, caso seja aprovado no processo seletivo, toda a documentacéo requerida,

dentro do prazo estipulado, para que a vaga seja homologada, conforme descrito no
item 13 deste Edital.



http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=47613

6.1.8. Candidatos que tém vinculo efetivo com o servico publico (servidor concursado)
municipal e/ou estadual e/ou federal, de qualquer 6rgdo do governo, deverao
apresentar, caso seja aprovado no processo seletivo, documento oficial de liberac&o do
orgédo de origem, pelo periodo de 02 (dois) anos, para participar do treinamento, ficando
a disposicdo para atender as atividades, a qualquer momento (qualquer hora ou dia da
semana), quando solicitado pela &rea treinadora, sob pena de desclassificacdo ou de
desligamento do treinamento.

6.1.9. Candidatos com vinculo efetivo com o servi¢co publico federal, de qualquer érgédo, se
aprovados no processo seletivo, deverdo apresentar documento(s) oficial(is) de
liberacdo do(s) 6rgdo(s) aos quais sdo vinculados e deverdo manter seus proventos
do(s) 6rgao(s) de origem, sendo legalmente vedado o recebimento de bolsa.

6.1.10. Candidatos aprovados no processo seletivo e que tiverem suas vagas homologadas,
serdo alocados em &reas técnicas definidas pela SVS/MS.

6.1.11. O candidato que a qualguer momento desistir de participar do processo seletivo do
EpiSUS/SVS/MS — 162 Turma, devera comunicar formalmente, por meio do e-mail:
selecao.episus@saude.gov.br .

DAS VAGAS

7.1. Serdo oferecidas até 12 (doze) vagas para o treinamento.

7.2. O numero minimo de candidatos para a realizacdo do treinamento sera de 6 (seis). Caso
durante o processo seletivo, 0 nimero minimo ndo seja atingido, 0 presente processo
seletivo podera ser anulado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. PRIMEIRA ETAPA: INSCRI(;AO ELETR@NICA E ENVIO DOS COMPRO~VANTES PELOS
CORREIOS, PARA FINS DE CONFERENCIA, ANALISE E PONTUACAO (Quadro 1 do
Anexo | deste Edital)

8.1.1.0 local das inscri¢cfes esta descrito no item 5.3 deste Edital.

8.1.2.Periodo da inscricdo eletrénica: 28 de maio a 27 de junho de 2019.

8.1.3.Ap0s realizar a sua inscricdo eletrdnica, o candidato deveré enviar, exclusivamente via
Correios, para o endereco informado no item 5.5 deste Edital, as copias impressas dos
seguintes documentos: (i) inscricdo eletrénica completa, (i) documentos de identificacdo
pessoal e (iii) comprovantes curriculares, conforme especificado no Quadro 1.

8.1.4.Periodo de envio dos comprovantes pelos Correios: 29 de maio a 28 de junho de 2019.

8.1.5.Documentos postados nos Correios apds o dia 28 de junho de 2019 ndo serdo
analisados e o candidato sera eliminado do processo seletivo.

8.1.6. Nao serdo aceitos documentos entregues pessoalmente.


mailto:selecao.episus@saude.gov.br

8.1.7. O candidato, no ato da inscricao eletrénica, devera informar até dois enderecos de e-
mail que serdo considerados como o canal de comunicacao oficial entre o candidato e
0 Grupo de Selecao, sendo de sua total responsabilidade o preenchimento correto do
seu e-mail.

8.1.8. Documentos invalidos (incompletos, incorretos, ilegiveis, rasurados, nao identificaveis
e/ou danificados), fora da data de validade, fora dos periodos ou datas especificadas,
com carga horéaria diferente das especificadas neste Edital, ou em &reas diferentes das
especificadas no item 5 deste Edital, serdo desconsiderados e pontuados com ZERO.

8.1.9.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, as informacgdes fornecidas no ato da

inscricdo. Aquele que prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera eliminado do processo seletivo ou do treinamento,
caso seja selecionado.

8.1.10. O periodo de conferéncia e andlise dos documentos sera de 29 de maio a 12 de julho
de 20109.

8.1.11. A pontuacgédo sera realizada conforme descrito no Anexo V.

8.1.12.Caso o candidato envie mais de uma vez, a documentacao requerida, via Correios,
somente a Ultima sera considerada para fins de conferéncia, analise e pontuacéo.
Portanto em caso de retificagbes, o candidato devera reenviar toda documentacao
listada no Quadro 1.

8.1.13. O resultado desta etapa sera divulgado a partir do dia 15 de julho de 2019, conforme
especificado no item 12 deste Edital.

8.2. SEGUNDA ETAPA — PROVA ORAL (ENTREVISTA) PRESENCIAL

8.3.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Periodo: 29 de julho a 02 de agosto de 2019
Local: Brasilia/DF, em endereco a ser divulgado oportunamente.

A data, o dia e horario especificos da prova oral (entrevista) serdo informados ao
candidato oportunamente. As provas (entrevistas) serdo realizadas em dias
especificos e pré-agendados, de forma que os candidatos terdo que permanecer
em Brasilia somente o periodo necessario para realizar prova oral de acordo o dia
agendado para seu comparecimento.

A prova oral (entrevista) sera feita mediante a arguicao do candidato sobre: (a)
motivacao para o treinamento; (b) conhecimentos gerais sobre o treinamento; (c)
habilidades para a resolucéo de questdes, por meio da apresentacdo de situaces-
problema inerentes a area de abrangéncia do treinamento, conforme especificado
no Anexo V.

O custeio com deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dessa etapa sera de
responsabilidade do proprio candidato.

Caso o candidato ndo compareca no horario agendado, com uma tolerancia de no
maximo 5 minutos, sera automaticamente desclassificado.

O resultado desta etapa sera divulgado a partir de 05 de agosto de 2019

TERCEIRA ETAPA — PARTICIPACAO EM CURSO INTENSIVO EM EPIDEMIOLGIA
APLICADA



8.3.1. Periodo: 16 a 20 de setembro de 2019
8.3.2. Local: Brasilia — DF em endereco a ser divulgado oportunamente.

8.3.3. InformagBes gerais: o Curso Intensivo serd realizado durante cinco (05) dias
continuos, em horério integral, com inicio as 08h30 da manha.

8.3.4. O curso incluira aulas na area da epidemiologia com enfoque em sua aplicacdo em
investigacao de surtos ou epidemias e vigilancia em saude.

8.3.5. Haverd um pré-teste para a avaliagdo dos conhecimentos especificos na area da
salde publica, com questdes sobre: (a) Sistema Unico de Saude, epidemiologia
descritiva, indicadores epidemiolégicos, vigilancia em salde e investigacdo de
surtos ou epidemias; (b) compreensdo de texto cientifico em portugués; (c)
compreenséo de texto cientifico em inglés; (d) habilidades em informética.

8.3.6. Serdo avaliadas, também, a participacdo e a desenvoltura do candidato na
realizacao de atividades em grupos, referentes as tarefas no contexto da area do
treinamento, compreendendo o planejamento e/ou coleta e/ou execuc¢do da tarefa,
e/ou andlise de dados e/ou preparacao de apresentacao de resultados. A avaliagéo
dos candidatos sera baseada nos seguintes critérios: (i) Clareza e Coeréncia
(facilidade ou disposicdo de comunicar-se de forma clara, fundamentada e com
nexo); (i) Comportamento Etico (apresentar-se com discricdo e ter uma conduta
honesta, disciplinada e integra, consoante os valores éticos e morais); (iii)
Flexibilidade (capacidade de reformular, com prontiddo, planejamentos e
comportamentos diante de novas exigéncias, aceitando as ideias e opinides de
outras pessoas, ap0s uma analise critica); (iv) Participagdo (demonstragdo de
interesse na atividade, mantendo-se focado e participando da resolucdo da
situagao-problema ou estudo de caso, com aptiddo para trabalhar coletivamente,
de forma integrada, com cooperagdo espontanea e unido); (v) Raciocinio
Epidemiologico (capacidade de organizar e aplicar as agdes necessarias, no que
se refere ao método epidemiol6gico, para analisar e atuar no problema de saude
de que se trata o0 estudo de caso ou a situagado-problema).

8.3.7. Sera avaliada a frequéncia e pontualidade as aulas e atividades préticas, exigindo-
se 100% de presenca e pontualidade, mediante assinatura diaria e por turnos
(manha e tarde) de lista de presenca, onde serdo registrados os horarios de
chegada e de saida, durante o Curso Presencial. Em caso de atraso superior a 5
(cinco) minutos, o candidato sera pontuado com zero (Anexo V).

8.3.8. O resultado desta etapa sera divulgado a partir de 23 de setembro de 2019

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os critérios de avaliacdo e pontuacdo para as etapas de selecdo estao discriminados no
Anexo V deste edital. As etapas do processo seletivo serao classificatérias e eliminatérias.

9.2. A pontuacao maxima para cada etapa sera de 100,0 (cem) pontos, ndo havendo somatéria
das pontuacdes obtidas em cada uma destas etapas.

9.3. Em todas as etapas seréo classificados os candidatos com pontuacéo igual ou superior a
65,0 (sessenta e cinco) pontos e os candidatos com as maiores pontuagdes, serao pre-
selecionados para as fases seguintes conforme nimero de vagas definido para cada uma
das etapas, como se segue:

9.3.1. Na primeira etapa serdo pré-selecionados 100 (cem) candidatos com as maiores
pontuacbes. Este nimero podera ser maior se, apds aplicados os critérios de



desempate, ainda permanecer candidatos com a mesma pontuacao.

9.3.2. Na segunda etapa serdo pré-selecionados 50 (cinquenta) candidatos com as
maiores pontuacdes. Este nUmero podera ser maior se, apds aplicados os critérios
de desempate, ainda permanecer candidatos com a mesma pontuagao.

9.3.3. Na terceira etapa serdo pré-selecionados 12 (doze) candidatos com as maiores
pontuacbes. Os demais candidatos com pontuacdo igual ou superior a 65,0
(sessenta e cinco) pontos comporao uma Lista de Espera. A Lista de Espera tera
validade até 10 (dez) dias Uteis, antes da data do inicio do treinamento.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Para o desempate serdo utilizados sucessivamente os seguintes critérios:

10.1.1.Primeira etapa: (1°) ser servidor publico federal, estadual ou municipal do quadro
efetivo das secretarias de saude, (2°) ter maior pontuacdo na avaliacdo da
experiéncia profissional, (3°) ter maior pontuagcdo na avaliacdo da formagé&o
académica, (4°) ter realizado e concluido o EpiSUS nivel fundamental, nesta
mesma ordem.

10.1.2. Segunda etapa: (1°) ser servidor publico federal, estadual ou municipal do quadro
efetivo das secretarias de saude, (2°) ter maior pontuagdo na avaliacdo da
experiéncia profissional, (3°) ter maior pontuacdo na avaliacdo da formacgé&o
académica, (4°) ter realizado e concluido o EpiSUS nivel fundamental, nesta
mesma ordem.

10.1.3. Terceira etapa: (1°) ter recebido a maior pontuagéo nas atividades praticas, (2°) ter
maior pontuacdo geral nos pré-teste de conhecimentos especificos de
epidemiologia descritiva, (3°) ter maior pontuacao no teste de interpretacdo de texto
em portugués, (4°) ter maior pontuagdo no teste de informatica, (5°) ter maior
pontuagdo no teste de interpretacdo de texto em inglés, (6°) ser servidor publico
federal, estadual ou municipal do quadro efetivo das secretarias de saude, (12°) ter
maior tempo de experiéncia, conforme critérios definidos nos itens 5.1.1.1e5.1.2.1
deste Edital, nesta mesma ordem.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO/DESCLASSIFICACAO

11.1. Seré eliminado/desclassificado, o candidato que:
11.1.1.N&o atender aos pré-requisitos e/ou condi¢gdes exigidas nos itens 5 e 6 deste Edital.

11.1.2.Nao encaminhar a documentacéo requerida, via Correios, para fins de conferéncia,
andlise e pontuacao; ou encaminhar fora do prazo.

11.1.3.N&o atingir a pontuagdo minima para classificacdo, ou seja, pontuacado igual ou
superior a 65,0 (sessenta e cinco) pontos.

11.1.4.Nao confirmar sua participacéo na segunda e/ou terceira etapa do processo seletivo
ou confirmar fora dos prazos previstos neste Edital.

11.1.5.Nao comparecer na segunda e/ou terceira etapa do processo seletivo, se pré-
selecionado para essas fases.

11.1.6.N&o cumprir com as exigéncias para a homologacéo da vaga.



11.1.7.Registrar desisténcia em qualquer uma das etapas do processo seletivo.

11.1.8.Se recusar a atender ou a desenvolver as atividades requeridas durante qualquer
uma das etapas do processo seletivo.

11.1.9.N&o comparecer na data prevista para inicio do treinamento.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento dos resultados e,
também, das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
processo seletivo informado por este Edital.

Os resultados serdo divulgados por meio da pagina da SVS/MS do site do Ministério da
Saude no seguinte endereco: www.saude.gov.br/svs

Os candidatos pré-selecionados para participar da segunda e/ou da terceira etapa do
processo seletivo deverao confirmar, em até dois dias Uteis a partir da data da divulgacéo
do resultado, a sua participagdo na etapa seguinte ou no treinamento, pelo e-mail:
selecdo.episus@saude.gov.br sob pena de desclassificagéo.

As datas previstas e formas da divulgacdo dos resultados seréo como se segue:
12.4.1.Primeira Etapa: resultado a partir de 15 de julho de 2019

Nesta etapa serdo pré-selecionados os primeiros 100 (cem) candidatos que
obtiverem as maiores pontuacdes. Havendo desisténcias ou ndao confirmacao por
parte de candidatos pré-selecionados, outros candidatos da relagcdo de
classificados poderdo ser chamados e terdo 24 (vinte e quatro) horas para confirmar
sua participagdo na etapa seguinte. O resultado sera divulgado da seguinte forma:

i. Relagcdo nominal dos 100 (cem) candidatos pré-selecionados, por ordem
decrescente de pontuacao.

ii. Relacdo nominal, por ordem decrescente de pontuacdo, dos demais candidatos.
12.4.2. Segunda Etapa: resultado a partir de 05 de agosto de 2019
Nesta etapa serdo pré-selecionados os primeiros 50 (cinquenta) candidatos que
obtiverem as maiores pontuac¢des. Havendo desisténcias ou ndo confirmagéo por
parte de candidatos pré-selecionados, outros candidatos da relacdo de
classificados poderdo ser chamados e terdo 24 (vinte e quatro) horas para confirmar
sua participagdo na etapa seguinte.

O resultado sera divulgado da seguinte forma:

i.  Relacdo nominal dos 50 (cinquenta) candidatos pré-selecionados, por ordem
decrescente de pontuacéo.

i.  Relacdo nominal, por ordem decrescente de pontuacdo, dos demais candidatos.
12.4.3. Terceira Etapa: resultado a partir de 23 de setembro de 2019

Nesta etapa serdo selecionados os primeiros 12 (doze) candidatos que obtiverem

as maiores pontuacdes, os quais poderdo ser chamados para a homologacgéo das

vagas mediante apresentacdo da documentacao requerida no Quadro 2 do Anexo
| deste Edital. Havendo desisténcia ou desclassificacdo de candidatos


http://www.saude.gov.br/svs

selecionados, outros candidatos da relacdo de classificados poderdo ser
chamados, conforme descrito no item 9.3. O resultado sera divulgado da seguinte
forma:

i. Relac&o nominal dos doze candidatos selecionados para a 162 turma do EpiSUS,
por ordem de pontuacéo.

ii. Relacdo nominal, por ordem decrescente de pontuagéo, dos demais candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO DAS VAGAS, DO CONTRATO NA MODALIDADE DE BOLSA CNPq
E INFORMAGOES GERAIS

13.1. O candidato selecionado para uma vaga no EpiSUS/SVS/MS - 162 Turma, devera
encaminhar, entre os dias 26 de setembro a 18 de outubro de 2019, as cépias dos
documentos relacionados no Quadro 2 do Anexo | deste Edital, e conforme orientagéo do
item 13.2, abaixo.

13.2. Os documentos do Quadro 2 deverdo ser enviados para o0 e-mail:
selecdo.episus@saude.gov.br, sob pena de desclassificagdo. As copias impressas dos
documentos deverao, obrigatoriamente, ser entregues a Unidade do EpiSUS, no ato da
admisséo, no 1° dia do treinamento (Curso Introdutério).

13.3. No ato da admisséo, os candidatados selecionados deverdo apresentar os documentos
originais para autenticacdo das coOpias requeridas, pelo agente administrativo do Grupo de
Selec¢édo, conforme consta na Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, em seu artigo 3°,
inciso Il.

13.3.1. Caso haja divergéncia entre as cOpias simples e os documentos originais
apresentados, os candidatos poderéo ser desclassificados.

13.4. A divulgacéo do resultado da homologacgéo das vagas sera a partir de 25 de outubro de
2019, no endereco: www.saude.gov.br/svs

14. DA ADMISSAO E DO INIiCIO DAS ATIVIDADES DO TREINAMENTO

14.1. A data de inicio das atividades sera em 04 de novembro de 2019 (ou em outra data
definida pela area treinadora).

14.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo que tiverem sua vaga homologada dever&o
cumprir com o descrito no item 13.1 a 13.3 deste Edital.

14.3. Os selecionados deverdo seguir as orientagcbes da area treinadora em relagdo as
providéncias necessarias para o inicio do treinamento e em relagdo a assinatura do
contrato de Bolsa CNPq (para os elegiveis) devendo responder as solicitacdes dentro de
2 (dois) dias uteis.

15. DOS BENEFICIOS

15.1. Os selecionados com vaga homologada para participar do treinamento e que n&o possuem
vinculo empregaticio ou que sdo servidores publicos das esferas municipal ou estadual,
desde que liberados para o treinamento, mas sem vencimentos, poderdo optar pelo
recebimento da bolsa, através do CNP(q, durante os dois anos do treinamento.

15.2. Os selecionados com vaga homologada para o treinamento e que forem elegiveis
receberdo uma da bolsa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, por meio do
CNPq.



15.3.

15.4.

15.5.

Somente sera concedida a bolsa, por meio do CNPq, ao servidor da esfera municipal ou
estadual, mediante apresentacdo da licenca sem vencimentos pelo periodo de 02 (dois)
anos, emitida pelo 6rgdo de origem com liberagdo do profissional para participar do
treinamento em tempo integral.

Candidatos com contrato de bolsa de estudos ou qualquer outra bolsa ou contrato com
outras instituicdes federais, estaduais ou municipais ndo poderao receber a bolsa CNPq, a
menos que apresente documento de desligamento/resciséo.

Ao término do EpiSUS, os profissionais que concluirem o treinamento e que forem
aprovados em todos os processos exigidos pelo Programa, receberdo uma declaracao de
conclusdo do treinamento expedida pela Secretaria de Vigilancia em Salde do Ministério
da Saude.

16. DO GRUPO DE SELECAO

16.1.

16.2.

O processo seletivo serd conduzido por um Grupo de Selecdo composto por
representantes da SVS/MS. O Grupo de Selecdo tera a finalidade de acompanhar e
executar todas as etapas do processo seletivo.

Os casos omissos, duvidas e toda e qualquer comunicagao que se faga necessaria sobre
este processo de selecdo deverdo ser encaminhados obrigatoriamente por meio do
endereco eletronico: selecao.episus@saude.gov.br para o Grupo de Selecéo.

17. DOS RECURSOS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Serdo de responsabilidade do Grupo de Sele¢éo o recebimento, julgamento e divulgacéo
das interposicbes de recursos, 0s quais serdo recebidos até dois dias Uteis apos a
divulgacao do resultado de cada uma das etapas do processo de selegéo.

Para recorrer, o candidato devera preencher as informac6es do Formulario para
Interposicéo de Recursos, em:
http://fformsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=44389

N&o sera aceito recurso por qualquer outra via ou apresentado fora do prazo estabelecido.
O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideracao,
serd encaminhado ao interessado via e-mail pelo Grupo de Selecao.

O prazo administrativo para decisao do recurso interposto é de no maximo trés dias Uteis
contados a partir do recebimento do recurso.

18. IMPUGNACAO

18.1.

Qualquer cidadao podera apresentar pedido de impugnacao do Edital de Selecao.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

Este Edital encontra-se disponivel na integra no seguinte endereco eletrdnico:
http://portalms.saude.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social .

A qualquer tempo, o Edital do processo seletivo do EpiSUS podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisédo unilateral da Secretaria de Vigilancia em
Saude do Ministério da Saude, ou por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
direito a indenizacéo ou reclamacao de qualquer natureza.


http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=44389
http://portalms.saude.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social

ANEXO |

QUADRO 1. DOCUMENTOS PESSOAIS E COMPROVANTES CURRICULARES
REQUERIDOS

I. Cépia da Inscri¢cao Eletronica.

I I. Documento de Identidade (DI). Poderdo ser apresentados documentos de identidade civil ou militar,
ou identidade expedida pelo ministério das relagdes exteriores — MRE para estrangeiros, ou
numero de passaporte ou carteira nacional de habilitagédo com fotografia, na forma da Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997. O DI informado deve estar dentro do prazo de validade
estabelecido em lei.

lll. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

IV. Diploma do Curso de Graduagéo, conforme especificado no item 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

V. Certificado ou declaragao do curso de P6s-Graduacéo (concluido), informado no ato dainscricéo,
conforme especificado nositens 5.1.1.1 e 5.1.2.1, deste Edital.

VI. Comprovante(s) de tempo de experiéncia profissional, no desenvolvimento de atividades de
nivel superior, em pelo menos umadas areas dositens 5.1.1.1 e 5.1.2.1, conforme modelo -
Anexo lll. Carteira de Trabalho somente serdo aceitas como comprovacao detempo detrabalho, se
houver possibilidade de visualizacdo da foto do candidato, com a especificacdo do cargo,
fungéo ou atividades desempenhadas e com os respectivos periodos de atuagao.

VII. Certificado ou declaragéo de participacao, de pelo menos um ano, em Projeto de Iniciagcdo
Cientifica ou Estagio Extracurricular, realizados durante o curso de graduacéo, visando o
aperfeicoamento profissional, nas areas especificadas noitem5.1.1.1 e 5.1.2.1, deste Edital,
sendo que oinicio e o término devem ter ocorrido entre janeiro de 2013 e dezembro de 2017.
NAO SERA ACEITA: participacio em Projeto de Iniciacéo Cientifica ou Estagio Extracurricular,
realizada em periodo anterior e posterior ao acima especificado, ou fora da condigéo de aluno de
graduacdo, ou com carga horaria inferior a um ano, ou fora das areas especificadas neste
Edital.

VIII. Certificado ou declaracéo de curso de atualiza¢é@o ou aperfeicoamento, com carga horariaentre 40 e
359 horas, realizado e concluido entre janeiro de 2014 até adata dainscricdo neste processo
seletivo, em uma das areas dos itens 5.1.1.1e5.1.2.1.

NAO SERAO ACEITOS: curso com cargainferiora40horas, ndo podendo haverasomatériade
cursos com carga horaria inferior, nem curso de pés-graduacéo para ser considerado como
curso de atualizacao/aperfeicoamento, nem curso fora do periodo acima especificado,
nem curso sem especificacdodaareadoconhecimento, nemcursosemespecificacdodacarga
horéria,nemcursofora das areas especificadas dos itens 5.1.1.1e5.1.2.1.

IX. Servidores publicos municipais e/ou estaduais e/ou federais deverdo apresentar cépia de
documento de anuéncia da sua chefia para participar do processo seletivo (vide modelo no Anexo Il
deste Edital).




X. QOutras informacdes:

a.

O candidato devera fornecer outras informacdes além das listadas no quadro acima, como:

nome da mée, estado (UF) e municipio de residéncia atual e endereco de e-mail, entre outras
solicitadas na Inscri¢do Eletronica.

Nenhuma informacao do candidato seréfornecida a terceiros. Os documentos enviados
pelos Correios serdo mantidos em arquivo temporario (por até 9 (nove) meses).

NAO ser&o aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, certiddo
de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n®
9.503/1997, carteira de estudante, crachas e identidade funcional de natureza privada, nem
documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

Os candidatos impossibilitados de apresentar cdpia de documentos por motivo de extravio,
perda, furto ou roubo, poderdo apresentar o Boletim de Ocorréncia expedido por érgao policial e
emitido h4, no maximo, 90 (noventa) dias da data do envio das copias dos documentos
digitalizadas e enviadas pelos Correios.

QUADRO 2. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA A HOMOLOGAGCAO DA VAGA

a)

Copias simples dos documentos de identificacdo pessoal e comprovantes académicos
e curriculares, conforme listado no Quadro 1, itens Il a VIII, deste Edital.

b)

Copia simples da Carteira do Conselho de Classe Profissional (exceto para as categorias que
ainda ndo tém o referido Conselho).

)

Link do Curriculo da Plataforma Lattes.

d)

Atestado Médico de Saude, emitido nos ultimos 30 dias, constatando que se encontra
em condi¢6es de assumir o treinamento, podendo permanecer por longos periodos fora
do seu domicilio (no Distrito Federal), incluindo lugares remotos.

e)

Documento oficial ou protocolo que comprove liberagdo ou licenca do exercicio das
atividades laborais, pelo periodo de dois anos, caso seja servidor publico federal,
estadual ou municipal, ou documento de desligamento.

f)

Declaracdo de Nada Consta de Antecedentes Criminais dos ultimos 5 (cinco) anos,
expedido pela Policia Civil (este documento pode ser obtido pela internet sem custo).

9)

Declaracdo de Nada Consta de Antecedentes Criminais expedido, dos ultimos 5 (cinco)
anos, pela Policia Federal (este documento pode ser obtido pela internet sem custo).

h)

Declaragcdo de Nada Consta Civil, dos ultimos 5 (cinco) anos, expedido pelo TIDFT —
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios (este documento pode ser obtido pela
internet sem custo).

Declaracéo de Nada Consta Criminal, dos ultimos 5 (cinco) anos, expedido pelo TIDFT
— Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios (este documento pode ser obtido
pela internet sem custo).

)

Copia do Certificado Internacional de Febre Amarela.

k)

Comprovantes de vacinacgdo: (i) Difteria, Tétano (Dupla tipo adulto (dT)); (ii) Hepatite B;
(iii) Influenza sazonal; e (iv) Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice Viral); (v) Pré-
exposicdo para Raiva; (vi) Hepatite A;(vii) Meningo C; (viii) Pneumo 23. Caso nédo
apresente as vacinas citadas, podera ser solicitada a atualizacdo no inicio do
treinamento.

Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (Banco, Agéncia, n° da conta
corrente), se optar pelo recebimento da bolsa do CNPq (e for elegivel para receber a
bolsa do CNPq).




ANEXO Il

CARTA DE LIBERAGAO E ANUENCIA

Ao Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do SUS - EpiSUS, da Secretaria de Vigilancia

em Salde do Ministério daSaude.

Informo, para os devidos fins, que estou ciente da participacdo do servidor

, Matricula que

trabalha (ou j& trabalhou) nessa instituicdo (especificar o nome da Instituicdo):

exercendo atividades de;

no processo de selecdo do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do SUS —

EpiSUS - 16#Turma, realizado pela Secretariade Vigilancia em Saude do Ministério da Salde.
Caso aprovado no processo seletivo, o referido profissional sera liberado para participar das

atividades do treinamento, durante os dois anos deduragéo, iniciando as atividades a partirde 04 de

novembro de 2019.

Atenciosamente,

Local e data.

Assinatura e carimbo da chefia imediata



ANEXO Il

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVIGO

Declaro que, ap6s consulta aos nossos registros, constatamos que o(a) Sr(a):
(profisséo)

,inscrito(a) noCPF sob o n°
(informar) e portador(a) da CTPS n° (informar) , Série
(informar) ,0u da Matricula , €éffoi empregado

desta instituicdo/empresa exercendo as seguintes atividades de nivel superior: (especificar as

principais atividades exercidas):

no periodo de (data)__/ _/ _até (data)__/_/ . (Informar se o contrato ou vinculo permanece

em vigéncia, se for o caso).

(local), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura)

(nome do responsavel)
(cargo)

(nome da instituicdo/empresa)

CNPJ n° (informar)



ANEXO IV

RELACAO DA LITERATURA CIENTIFICA BASE PARA A REALIZACAO DOS PRE-TESTES DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DA SAUDE PUBLICA

1) Sistema Unico de Saude - Lei 8080

1.1) Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condicbes para a promogao,
protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 20 set.
1990. p. 18055. Disponivel em:_http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/Iei-8080-19-
setembro-1990-365093-normaatualizada- pl.pdf

2) Epidemiologiadescritiva,vigilanciaem saudeeinvestigacdo desurtosouepidemias

2.1 WALDMAN, Eliseu Alves; DACOSTA ROSA, Tereza Etsuko. Vigilancia em saude pablica.
Universidade de Sdo Paulo. Faculdade de Saude Puablica, 1998. Disponivel em:
http://www6.ensp.fiocruz.br/visa/files/VolumeQ7.pdf

2.2 REINGOLD, Arthur L. Outbreak investigations —a perspective. Emerging infectious diseases, v. 4,
n.1,p.21, 1998. Disponivelem:
https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC2627658/pdf/9452395. pdf

3) Indicadores epidemioldgicos

3.1.MERCHAN-HAMANN, Edgar; TAUIL, Pedro Luiz; COSTA, Marisa Pacini. Terminologia das medidas e
indicadoresemepidemiologia: subsidios paraumapossivel padroniza¢do danomenclatura. Informe
Epidemiol6gico do SUS, v. 9, n. 4, p. 276-284, 2000. Disponivel em:
http://scielo.iec.gov.br/pdf/iesus/vOn4/vIn4a06.pdf

3.2.GRIMES, DavidA.; SCHULZ, KennethF. Descriptive studies: whattheycanandcannotdo. The
Lancet,v. 359, n. 9301, p. 145-149, 2002. Disponivel em:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673602073737



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf
http://www6.ensp.fiocruz.br/visa/files/Volume07.pdf
http://www6.ensp.fiocruz.br/visa/files/Volume07.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2627658/pdf/9452395.pdf
http://scielo.iec.gov.br/pdf/iesus/v9n4/v9n4a06.pdf
http://scielo.iec.gov.br/pdf/iesus/v9n4/v9n4a06.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673602073737
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673602073737

ANEXO V
FORMAS DE PONTUACAO

|. PRIMEIRA ETAPA

Inscricéo Eletronica (Dados Pessoais e Curriculares) e envio dos documentos e 100,0
comprovantes, através dos Correios, para: conferéncia, andlise e pontuacao. pontos

a. Cursos dePos-Graduagéo Concluidos ecom certificado —SOMENTE serapontuado um curso,em
umadas areas relacionadas nos itens 5.1.1.1e5.1.2.1.

- Especializacéo ou aperfeicoamento (com carga horaria igual ou superior a 360hs) 30,0
- Residéncia (médica ou multidisciplinar) 31,0
- Mestrado 32,0
- Doutorado 33,0

b. Tempo de experiéncia profissional em cargos de nivel superior, em pelo menos uma das areas
relacionadas nos itens 5.1.1.1 € 5.1.2.1 — mediante documento oficial valido e legivel (ANEXO

1))
- De 01 (um) a 02 (dois) anos 35,0
- De 03 (trés) a 04 (quatro) anos 36,0
- De 05 (cinco) e mais anos 37,0
c. Participacdo em projetos de iniciagdo cientifica ou estagios extracurriculares
Pelo menos um ano de participagdo comprovada em projetos de iniciacao cientifica ou em 7,0
estagio extracurricular, realizados e concluidos entre janeiro de 2013 e dezembro de 2017,
durante avigénciado cursograduacdoe emumadasareasdssitens 5.1.1.1e5.1.2.1.

d. Participagdo Curso de Atualizagcdo ou Aperfeicoamento

Sera considerado e pontuado SOVENTEum curso de atualizagdo / aperfeicoamento com carga horariade 40 a
359horas, realizado e concluido entre janeiro de 2014 até a data da publicacdo deste Edital, e em uma
das areas dos itens 5.1.1.1e5.1.2.1.

- De 40 a 79 horas 10,0
- De 80 a 159 horas 16,0
- De 160 a 359 horas 23,0
Il. SEGUNDA ETAPA
Prova oral (entrevista) presencial Pontuacdo | Duracéo
a.Aavaliagéo oral por meio de entrevistacom arguicao do candidato sobre: 100,0
a.l. Motivacao para o treinamento 25,0
a.2. Conhecimentos gerais sobre o treinamento 25,0 +/-20
a.3. Habilidades para aresolucéo de questdes, por meio da apresentacéo de 50,0 minutos
situacdes-problema inerentes a area de abrangéncia do treinamento.
lll. TERCEIRA ETAPA Pontuagcdo | Duracgéo
b. Participagcdo em Curso Intensivo em Epidemiologia Aplicadacomrealizagdode 100.0
pré-testes de conhecimentos especificos, avaliacdo da participagdo e ' .
o ) e . Pontos 5 dias
desenvoltura em dindmicas de grupo e atividades praticas, e da frequéncia
e pontualidade.
b.1. Pré-teste de conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde, epidemiologia
descritiva, indicadores epidemioldgicos, vigilancia em salde e investigacao de
. : ) : ~ . : 25,0 1h10
surtos ou epidemias, com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (vide
bibliografia recomendada no Anexo V).
b.2. Pré-teste de compreensao de texto cientifico em portugués, composta por .
. ~ e . . 5,0 40min
05 (cinco) questdes de multipla escolha e/ou discursivas.
b.3. Pré-teste de compreenséao detexto cientificoeminglés*, composta por 05
(cinco) questdes de multipla escolha e/ou discursivas. 50 40min
*Nao sera permitido o uso de dicionarios impressos ou digitais.
b.4. Pré-teste de habilidades em informatica (elaboragdo de planilhas, 10,0 1h20

graficos, analise de banco de dados).




c. Participac@o em Atividades em Grupo (em relacdo ao desempenho),
conforme critérios abaixo: 50,0 (cinquenta) pontos. -
c.1. Clareza e coeréncia 10,0
c.2. Comportamento ético 10,0
c.3. Flexibilidade 10,0
c.4. Participagdo 10,0
c¢.5. Raciocinio epidemiolégico 10,0
d. Frequéncia e pontualidade (0,50 pontos por turno, ou seja, 0,25 pontos 5,0 5 dias
por cada registro dentro do horario = 1,0 (um) ponto/dia).
ANEXO VI
Cronograma das etapas do processo seletivo
Etapa Atividade Data inicial | Data final Horar|,o'
(de Brasilia)
Inscricdo Eletrénica 28/05/2019 27/06/2019 23h59min
1a Envio documentos comprobatdérios via 29/05/2019|28/06/2019 | --------------
Correios
Resultado 15/07/2019 -
Confirmacéo da participacdo na segunda | 15/07/2019|17/07/2019 23h59min
etapa
Prova Oral (entrevistas) presencial 29/07/2019|02/08/2019 | --------------
2% | Resultado VSO oo | cerrereere
Confirmacéo da participacéo na terceira | 05/08/2019|07/08/2019 23h59min
etapa
Curso Intensivo de Epidemiologia 16/09/2019 (20/09/2019 | --------------
3a Aplicada
Resultado 23/09/2019 -
Confirmacéo da participacéo no 23/09/2019 [25/09/2019 23h59min
treinamento
Envio documentos para homologacao da | 26/09/2019|18/10/2019 | = -------------
Homo-
logacdo vaga
Lista de Espera 23/09/2019(18/10/2019 | -------------
Resultado final 25/10/2019 =




