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EDITAL N° 9, DE 26 DE ABRIL DE 2019
INOVASUS 2019 - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE

SELECAO DE EXPI;RIENCIAS INOVADORAS EM GESTAO
DO TRABALHO NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude (SGTES) do
Ministério da Saude, de acordo com a Portaria SGTES/MS n° 244, de 29 de
setembro de 2015 e suas posteriores retificacdes, convida os interessados a
apresentacao de experiéncias inovadoras, de acordo com 0s objetivos de que
trata este edital.

1. DO OBJETIVO

1.1. - O concurso denominado "INOVASUS 2019 - Gestdo do Trabalho em
Saude" tem por objetivos identificar, reconhecer, valorizar, incentivar e premiar
as experiéncias inovadoras em Gestdo do Trabalho em Saude no ambito do
SUS que proponham acdes que levaram a melhoras de indicadores
assistenciais e/ou reducéo de custos.

1.2. - O "INOVASUS 2019 - Gestdao do Trabalho em Saude" contempla
experiéncias implementadas ha no maximo 5 (cinco) anos ou em execucdo ha
pelo menos 6 (seis) meses pelas Secretarias de Saude dos Estados,
Municipios e do Distrito Federal.

2. DOS TEMAS

2.1. - Os trabalhos deverdo ser no ambito da Gestéo do Trabalho em Saude,
no Sistema Unico de Saude (SUS), os quais devem dispor sobre os temas:

a) Gestdo Solidaria: boas préaticas de gestdo do trabalho em saulde,
entendendo-se por gestao solidaria o conjunto de acfes desenvolvidas por um
anico ente, detendo como beneficiarios mais de um municipio ou estado.

b) Educacdo e Seguranca do Trabalho: boas préaticas no ambito da gestdo do
trabalho em salude - experiéncias destinadas a educacdo e qualificacao
profissional e & seguranca do trabalhador.

c) Saude Mental do Trabalhador da Saude: boas praticas no ambito da gestao
do trabalho em saude - promoc¢éo da Saude Mental do Trabalhador da Saude.



d) Gestdo Administrativa: boas praticas de gestdo do trabalho em saulde -
experiéncias destinadas a melhoria dos processos relacionados a gestao de
pessoas.

e) Arquitetura Hospitalar: boas praticas no ambito da gestdo do trabalho em
salde - experiéncias destinadas a resolucdo de problemas relacionados as
estruturas de arquitetura e equipamentos utilizados pelos trabalhadores na
assisténcia.

2.2. - Para fins deste edital, Gestdo do Trabalho em Saude é compreendida
como o conjunto de acbes destinadas aos trabalhadores da saude ou a
melhoria de seus processos de trabalho ou das estruturas de arquitetura e
equipamentos utilizados pelos trabalhadores.

2.3. - Todos os trabalhos devem apresentar, como caracteristicas principais,
acOes de gestdo do trabalho em saude.

2.4. - Todos os trabalhos devem estar em consonancia com o tema escolhido
no ato de inscricdo, sendo facultado a Curadoria fazer adequacdes quando
necessario.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. - Poderdo concorrer a premiacdo as Secretarias de Saude dos Estados,
Municipios e do Distrito Federal.

3.2. - As Instituicbes Publicas e ou Privadas sem fins lucrativos poderédo
concorrer, desde que as experiéncias sejam inscritas pela respectiva Secretaria
de Saude local.

3.3. - A participacdo das Secretarias de Saude abrange toda sua estrutura
organizacional, podendo se inscrever no certame qualquer unidade
administrativa a elas vinculadas, incluindo as instituicbes publicas de
assisténcia a saude.

3.4. - Os participantes acima mencionados poderdo apresentar mais de 01
(um) trabalho para cada tema deste Edital, desde que sejam iniciativas
diferentes, sob pena de ndo homologacé&o da inscrigéo.

3.5. - E vedada a participagdo neste concurso da SGTES e de quaisquer
unidades do Ministério da Saude, ou as instituicbes a ele vinculadas, que
tenham representagdo na Comisséo Avaliadora elencada no item 10 do edital.

3.6. - E de responsabilidade da instituicdo participante a observacdo da
legislacdo, citada no item 13 deste edital, que estabelece os requisitos
necessarios para recebimento do recurso, conforme instrumento de repasse ao
qual esteja vinculada a instituicéo.

3.7. - A inobservancia do item anterior implica na desclassificacdo do trabalho
no certame.



3.8. - O Orgao/Ente participante devera apresentar documentacéo relativa a
sua regularidade, conforme disposto na Secao Il da Lei n°® 8.666 de 21 de junho
de 1993, quando a época do repasse do recurso relativo ao Prémio.

4. DA INSCRICAO

4.1. - As inscri¢gbes para 0 PREMIO INOVASUS 2019 - Gest&o do Trabalho em
Saude estardo abertas no periodo de 29 de abril a 28 de junho de 2019, até as
23 horas e 59 minutos (horéario de Brasilia).

4.2. -A inscricdo devera ser efetuada, unica e exclusivamente, por meio de
formulario eletrbnico disponivel no sitio: www.saude.gov.br/sgtes/inovasus,
onde constara o edital do concurso e demais informacdes.

4.2.1. - O nao preenchimento de todos os campos do formulario do item 4.2 ou
a auséncia de requisitos necessarios para recebimento do recurso acarretara a
nao homologacéo da inscricéo.

4.2.2. - Os trabalhos inscritos deverdo ser inseridos no campo apropriado
dentro do Sistema InovaSUS no ato de inscri¢ao.

4.3. - Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4.4. - Sera indeferida a inscricdo fora do prazo estabelecido no item 4.1 e/ou
gue néo atenda aos requisitos dispostos no item 4.2.2 e no item 5 deste edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. - As iniciativas deverdo ser inscritas por meio de formulario eletrénico
disponivel no sitio: www.saude.gov.br/sgtes/inovasus, com preenchimento
obrigatério de todos os campos, e inclusdo em campo especifico do Resumo
da iniciativa.

5.1.1 - O Resumo da iniciativa, inserido em campo préprio no Sistema
InovaSUS, consiste em relato da experiéncia, e devera conter no minimo
12.000 caracteres (incluindo espacos) e no maximo 20.000 caracteres
(incluindo espacos), espaco simples e obrigatoriamente apresentar:

a) Titulo com limite maximo de 200 caracteres (incluindo espacos);

b) Introducéo (Contextualizag&o e Justificativa);

c) Caracteristicas da experiéncia (atores envolvidos, abrangéncia, descricao do
processo; métodos utilizados; acbes desenvolvidas);

d) Cronograma de execucao;

e) Potencial da iniciativa;



f) Carater multiplicador (acbes que poderdo garantir ou permitir a
continuidade/ampliacéo da iniciativa);

g) Resultados;
h) Conclusdes.

5.2. - Nao podera haver no corpo do texto do Resumo da Iniciativa qualquer
identificacdo do autor ou coautor, sob pena de ndo homologacéo da inscricao,
sendo admitida a divulgacdo do nome da Instituicdo e/ou do Municipio onde a
experiéncia foi desenvolvida.

5.3. - as ilustracdes, graficos, tabelas e referéncias bibliograficas, que serdo
anexadas exclusivamente em campo proprio existente no formulario eletrénico,
também nao sera admitida identificacdo do autor ou coautor da iniciativa, sob
pena de ndo homologac¢ao da inscricao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. - A inscricdo sera homologada apdés verificacdo, pela Curadoria, do
cumprimento dos requisitos estabelecidos nos itens 1 a 5 deste Edital.

6.2. - A Curadoria sera composta por 10 (dez) membros efetivos e 10 (dez)
suplentes da SGTES.

6.3. - Nao poderdo ser inscritas iniciativas que tenham sido premiadas em
edicoes anteriores do INOVASUS, sob pena de eliminacdo neste concurso.

6.4. - Todos os trabalhos que tiverem suas inscricbes homologadas serdo
submetidos ao processo de avaliagéo.

6.5. - Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscric6es até a data
do resultado final, o DEGERTS como responséavel e coordenador do Concurso
podera designar pessoas habilitadas para realizar visitas nos locais para
conhecer e analisar os trabalhos inscritos. Em caso do ndo atendimento dos
requisitos deste Edital e do Regulamento, a inscricdo podera ser cancelada em
qualquer etapa do Concurso.

6.6 - A lista de divulgacdo preliminar das iniciativas homologadas sera
divulgada no Sistema InovaSUS disponibilizada no sitio
http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus, e a lista de divulgacdo final sera
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

7. DA AVALIACAO

7.1. - A avaliacdo das iniciativas inscritas serd pautada pelos principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além daqueles previstos
no art.3° da Lei 8.666/93.



7.2. - As iniciativas serdo avaliadas com base nos critérios abaixo:

a) Inovacgéo: demonstrar elementos novos na formulagcéo da iniciativa - Peso 3
(trés). Entende-se por iniciativa inovadora aquela que introduziu novos
processos, produtos, préaticas, programas, politicas;

b) Custo-efetividade: demonstrar elementos de reconhecimento de custo-
efetividade no ambito da Gestédo do Trabalho - Peso 2 (dois). Entende-se como
custo-efetividade a experiéncia a qual reconhece e fomenta processos de
reducdo de custos e ou melhoria assistencial no cotidiano do trabalho na
Saude no SUS.

c) Resultado: demonstrar os resultados das acdes implementadas - Peso 2
(dois). Entende- se por resultados na Gestdo do Trabalho em Saude a
comprovacdo da efetividade da pratica jA implementada, por meio da
identificacdo de acdes que se destinam a trazer beneficios significativos para a
Gestao do Trabalho na Saude no SUS;

d) Multiplicacdo: apresentar elementos conceituais, estratégicos ou
metodoldgicos que possam ser adaptados a outros contextos - Peso 2 (dois).
Entende-se por carater multiplicador aquele cuja iniciativa possa ser
implementada por outras instancias e instituicdes, considerando as
especificidades dos contextos locais;

e) Sustentabilidade: demonstrar que a iniciativa consegue se manter ao longo
do tempo - Peso 1 (um). Entende-se por sustentabilidade a iniciativa que
apresente caracteristicas duradouras e que permitam a manutencdo e
longevidade das acgdes.

7.3. - As iniciativas serdo classificadas por meio de pontuacdo, conforme a
seqguir:

7.3.1. - Na escala de 0 a 10, para cada um dos critérios apresentados no item
7.2, multiplicando-se esta pontuacéo pelo peso respectivo.

7.3.2. - As experiéncias homologadas e seus respectivos anexos serao
encaminhados a Comissao Avaliadora sem a identificacdo do autor ou coautor,
possibilitando uma avaliagéo objetiva e imparcial.

7.3.3 - A Comissao Avaliadora atribuira notas aos trabalhos homologados.

7.4. - Havendo somente um projeto inscrito para determinado tema, o trabalho
devera obter como nota minima a média de 5 (cinco) pontos para fazer jus a
premiacgéao.

7.5. - Nao havendo nenhum projeto inscrito em determinado tema dentre
aqueles relacionados no item 2.2 deste edital, ndo havera a premiagéo deste.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



8.1. - Havendo empate entre as experiéncias apresentadas, o desempate
ocorrera de acordo com 0s seguintes critérios:

1°. Maior pontuacao no quesito: Inovacao;

2°. Maior pontuacado no quesito: Custo-efetividade;
3°. Maior pontuacgéo no quesito: Resultado;

4°, Maior pontuacéo no quesito: Multiplicacao;

5°. Maior pontuacao no quesito: Sustentabilidade.
9. DOS RECURSOS

9.1. - A Comissao Organizadora é a instancia maxima para avaliacdo dos
recursos.

9.2. - O prazo para interposicdo de recurso serd de 05 (cinco) dias Uteis
conforme descrito neste Edital.

9.3. - Admitir-se-a um anico recurso, por trabalho, devidamente fundamentado.

9.4. - Os recursos deverdo ser enviados por meio eletrbnico para o endereco
www.saude.gov.br/sgtes/inovasus clicando no link para o sistema do Prémio
InovaSuUS 2019;

9.5. - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada a data do protocolo gerado pelo Sistema no ato da interposi¢cao do
recurso. As decisdbes dos recursos serdo publicadas no endereco
www.saude.gov.br/sgtes/inovasus no link do sistema do Prémio InovaSUS
2019;

9.6. - Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

9.7. - Os recursos interpostos serdo distribuidos automaticamente através do
Sistema InovaSUS e serdo submetidos a analise da Comissdo Organizadora,
nos termos deste edital.

10. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

10.1. - A Comissdo Avaliadora sera composta por, no minimo, 3 (trés)
avaliadores por tema, designados por ato normativo publicado no Diario Oficial
da Unido ap6s a homologacéo das inscri¢oes.

10.2. - A Comisséo Avaliadora sera composta por especialistas reconhecidos
por notorio saber relativo a cada tematica, assegurada a representatividade
minima de 3 (trés) membros da SGTES/MS.



11. CRONOGRAMA DO CONCURSO

11.1. - O InovaSUS 2019 - Gestdo do Trabalho em Saulde seguira o
cronograma estabelecido na planilha abaixo:

EVENTO DATAS

Periodo de inscricdo das iniciativas 29/04 a 28/06/2019
Divulgacéo preliminar das inscrigdes homologadas |26/07/19

Prazo para recursos 29/07 a 02/08/2019
Divulgacéo e publicacdo das inscri¢cdes homologadas | 16/08/2019
Avaliacdo pela Comissao Central 19/08 a 30/09/2019
Divulgacéo preliminar do resultado 04/10/2019

Prazo para interposicao de recursos 07/10 a 11/10/2019
Divulgacéo e publicagéo do resultado final 25/10/2019

11.2. - Os prazos apresentados seguirdo o horario de Brasilia, prorrogando-se
para o primeiro dia (til seguinte sempre que recaia em data de feriado nacional,
do Distrito Federal, ou em que nao haja expediente no Ministério da Saude.

12. DO RESULTADO
12.1. - Serdo selecionadas 05 (cinco) iniciativas, avaliadas com maior

pontuacdo em cada temética, de acordo com os critérios estabelecidos no item
7 e premiadas conforme o quadro a seguir:

Temas Premiados Valor do Prémio
Gestdo Solidaria R$ 250.000,00
Educacdo e Seguranca do Trabalho R$ 250.000,00
Satde Mental do Trabalhador da Saude R$ 250.000,00
Gestdo Administrativa R$ 250.000,00
Arquitetura Hospitalar R$ 250.000,00
Prémio destaque: "Melhor Gestdo Orcamentaria e Financeira”|R$ 100.000,00
TOTAL R$ 1.350.000,00

12.2. - O prémio destaque "Melhor Gestdo Orcamentaria e Financeira" sera
escolhido dentre os 5 (cinco) premiados em cada tematica, designado pela
totalidade dos membros da Comisséo Avaliadora, sendo bonificado com o valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), além do valor recebido pela premiacdo do
tema, conforme item 12.1 e respectivo quadro demonstrativo.

12.3. - Para o caso especificado no item 12.1, a SGTES divulgara a lista
preliminar dos premiados no sitio do Sistema InovaSUS, e a lista do resultado
final dos premiados com os respectivos valores, conforme classificagdo na
tabela de premiacdo deste edital, serd publicada no Diario Oficial da Uni&do
(DOV).



12.4. - Todos o0s atos deste Edital serdo divulgados no sitio
www.saude.gov.br/sgtes/inovasus.

13. DO PAGAMENTO DOS PREMIOS

13.1. - As Secretarias de Saude dos Estados, Municipios e do Distrito Federal
selecionadas receberdo os recursos oriundos da Funcional Programética:
10.128.2015.20YD.0001 (Educacdo e Formacdo em Saude) - PO 0006 -
PTRES 091414.

13.2. - O pagamento do prémio para as Secretarias Estaduais, Municipais ou
Distrital de Saude sera efetuado mediante incremento ao Bloco de Gestao, por
meio de transferéncia do FNS - Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Estadual ou Municipal cuja instituicdo beneficiaria esteja vinculada.

13.2.1. - Para as Secretarias Estaduais, Municipais ou Distrital de Saude os
prémios serdo pagos somente apds formalizacdo do Termo de Compromisso
de Gestéo, pactuado e assinado entre as partes (entidade selecionada/ente
federativo local/Ministério da Saude) e analise e aprovacdo de Plano de
Trabalho relacionado a iniciativa premiada, a ser enviada no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos ap0s a divulgacao do resultado final.

13.2.2. - O Termo de Compromisso e o Plano de Trabalho deverdo ser
validados e publicados pela CIB - Comisséo Intergestores Bipartite.

13.2.3. - As acdes relacionadas a iniciativa deverdo estar previstas no Plano
Municipal ou Estadual de Saude.

13.3. - N&o estd prevista neste Edital e no Regulamento a cobertura com
despesas de ampliacdo de espaco fisico e infraestrutura, com equipamento e
material permanente e outras despesas de capital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. - A inscricdo nesta selecdo implica concordancia e aceite de todas as
condi¢Oes previstas neste Edital.

14.2. - Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscricfes até a data
do resultado final, o Departamento de Gestao e da Regulacdo do Trabalho em
Saude (DEGERTS) se reserva ao direito de averiguar as informacdes
apresentadas. Em caso do ndo atendimento de qualquer um dos requisitos
deste Edital, a inscricdo poderéa ser cancelada.

14.3. - Na ocorréncia de eventuais situacdes nado previstas neste Edital, cabera
ao Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude
(DEGERTS) deliberar.

14.4. - Os selecionados no INOVASUS 2019 - Gestédo do Trabalho em Saude
cedem os direitos patrimoniais decorrentes dos direitos autorais relativos aos



trabalhos apresentados para o Ministério da Saude, conforme previsto no art.
111, da Lei n°8.666 de 1993 e demais dispositivos legais inerentes a matéria;

14.5. - Os autores das iniciativas selecionadas poderdo ser convidados a
participar de eventos de divulgagdo, bem como a submissé&o dos trabalhos para
publicacdo, ndo importando em obrigacao de custeio do Ministério da Saude.

14.6. - O prémio sera destinado, exclusivamente, ao 6rgdo ou instituicdo
participante informada no formulario de inscricdo e devera ser aplicado na area
de Gestdo do Trabalho em Saulde, para despesas correntes (despesas de
custeio);

14.7. - O "Termo de Autorizacdo de Uso e Cessao de Direitos Autorais e
Anuéncia da Gestéo Local", conforme Anexo I, deve ser devidamente assinado
pelo respectivo autor do trabalho premiado e gestor local com firma
reconhecida, e encaminhado pelo Correio (Sedex) para 0 endereco:
Coordenacéo- Geral de Gestédo do Trabalho em Saude - CGTS /Departamento
de Gestdo e da Regulacédo do Trabalho em Saude - DEGERTS /Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude - SGTES Ministério da Saude -
Setor Radio e TV Norte (SRTN) - Quadra 701 -Via W5 Norte - 4° andar - Ed.
PO 700 - 70.719-040 - Brasilia/DF.

14.8. - Para maiores informacfes, enviar mensagem para 0 endereco:
premioinovasus@saude.gov.br.

MAYRA ISABEL CORREIA PINHEIRO
Secretaria

ANEXO |

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO E CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E
ANUENCIA DA GESTAO LOCAL

Pelo presente termo de cessao de direitos autorais, (home do cedente), ora
denominado (a) CEDENTE, numero do CNPJ ou CPF, endereco, cidade,
Estado, autoriza, em carater exclusivo e isento de qualquer 6nus, o uso da
iniciativa apresentada com vistas ao INOVASUS 2019 GESTAO DO
TRABALHO NO SUS - conforme previsto em dispositivos legais inerentes a
matéria de divulgacdo pelo MINISTERIO DA SAUDE, ora denominado
CESSIONARIO.



O Cedente declara que a iniciativa em questdo é de sua autoria, se
responsabilizando, portanto, pelo contetido e da ao MINISTERIO DA SAUDE
pleno direito para escolha dos meios de reproducéo, meios de divulgacao,
formato, enfim, tudo o que for necessario para que a reproducéo seja efetivada.

O CESSIONARIO se compromete a zelar pela qualidade da reproducéo,
garantindo que a experiéncia do (a) CEDENTE permanega fiel ao original.

Esta cessao vigora por prazo indeterminado a partir de sua assinatura e
consequente entrega da experiéncia, podendo o CESSIONARIO realizar
quantas reproducdes julgar convenientes.

Cidade/UF, de
de 2019.

Cedente

Secretéario de Saude ou Representante legal da entidade ou instituicao



